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Akcan Digli’nin “Sosyal Sorumluluk Politikasi1”, c¢alisanlarina karst sorumlulugunu ortaya koyacak

sekilde degerlendirilmektedir.

Kurumsal Sorumluluk Politikasi, ¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetim temelinde siirdiiriilebilir gelecek
stratejilerine dayali is modelleri ve siireglerini biitiinsel bir yaklagimla ele almaktadir.

Sosyal sorumluluk uygulamalarimizda esas aldigimiz temel ilkelerimiz sunlardir:

Calisanlarin sahip olduklar tiim haklart tam ve dogru bir sekilde kullanmalarint saglayarak higbir
ayrim gozetmeden giivenilir, saglikli ve adil bir ¢alisma ortami olusturmay1 taahhiit ederiz.

Calisma alanlarindaki tehlikeyi en aza indirgeyerek calisanlarimizin giivenli ve saglikli bir
ortamda ¢aligmalari i¢in uygun kosullari saglariz.

Diizenli olarak saglik ve giivenlikleri i¢in egitimlere tabi tutarak onlar1 bilinglendiririz.

Calisanlarimizin kisisel haklarini géz oniinde bulundurarak ¢alisma saatlerini ve izin giinlerini adil
bir sekilde planlamaktayiz. Onlart mecbur birakacak hi¢bir durum altinda ¢alistirmamaktayiz.

Kurum iginde ¢aliganlar arasinda hi¢bir kosulda din, dil, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, yas ve
fiziksel engel vb. nedenlerde ayrimcilik yapilamaz ve yapanlar goz ardi edilemez.

Zorbalik, fiziksel, sozlii, cinsel taciz ve diger baski, mobing bigimleri dahil her tiirlii sert, insanlik
dis1t muameleye izin verilmez.

Calisanlarin 6zgtrligii kisitlanamaz, onlarin diistince ve goriislerine saygi duyarak uyumlu bir
ortamda ¢aligmalarini saglariz.

Tedarikgilerimiz basta olmak tizere tiim is ortaklarimizin sosyal sorumluluk alaninda Akcan Disli
standartlaria uygun hareket etmelerine dikkat ederek uygulamalarina 6zen gosteririz.

Fabrikamizda ¢ocuk is¢i calistirmamaktayiz. Geng is¢i (stajyer) ¢calisanlarimizin ¢aligma saatlerini
asmadan gece veya tehlikeli kosullarda ¢alistirmamayi taahhiit ederiz.

Calisan ve yonetim temsilcileri tiim ¢alisanlarin istek ve sikayetlerini dinleyerek, yonetime
bildirmektedir. Gerekli konularda ¢6ziim yontemleri bulunarak sikayetler sonlandirilmaktadir.

Higbir calisanin riigvet almasi kabul edilemez. Riigvet araciligi ile Akcan Disli ile is yapmak
isteyen 3.taraflarla is iliskisi derhal kesilir. Hediye olarak verilen esyalarin kabul edilebilmesi i¢in
ise, maddi degeri yiiksek olmamasi gerekir. Bu politikaya aykir1 bir davranisi géren veya
stiphelenen bir ¢alisan durumu derhal sirket {ist yonetimine rapor eder.

Bu politika Akcan Digli’nin daha iyi gelecek i¢in iizerine diigsen her tiirlii sorumlulugu yerine
getirecegini taahhiit eder.
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